CORSO Al ACT: GOVERNARE L'INTELLIGENZA

ARTIFICIALE IN AZIENDA E RISPETTARE GLI OBBLIGHI
/7, NEXSYS

Durata: 4 ore ) o rerormr

e Lalogica basata sul rischio: pratiche vietate, alto rischio, trasparenza, rischio minimo
» | ruoli: fornitore, deployer, importatore, distributore, e quando un deployer diventa fornitore
|l calendario aggiornato: cosa vale gia, cosa scatta a dicembre 2026, dicembre 2027 e agosto 2028

|l quadro italiano: legge 132/2025, autorita nazionali (AgID e ACN), sanzioni

e Cosa conta come "sistema Al" e cosa no

» Censire gli strumenti in uso: software acquistati, funzioni Al integrate (Microsoft 365 Copilot, CRM, strumenti
HR) e shadow Al

» Classificare ogni sistema per livello di rischio, con focus sui casi dell'Allegato Il pit comuni nelle aziende
(selezione e valutazione del personale)

» |l registro dei sistemi Al come base della governance

» Pratiche vietate (art. 5): cosa verificare, per esempio il riconoscimento delle emozioni sul luogo di lavoro

» Alfabetizzazione Al (art. 4): cosa chiede dopo I'Omnibus e come documentare un programma proporzionato ai
ruoli

o Trasparenza (art. 50): chatbot, contenuti generati, deepfake

» Ruoli e responsabilita (direzione, IT, HR, DPO), policy d'uso dell'Al, processo di approvazione dei nuovi strumenti

e Collegamenti con GDPR e sicurezza informatica
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» Obblighi del deployer di sistemi ad alto rischio (art. 26): sorveglianza umana, monitoraggio, log, informativa ai
lavoratori

» Valutazione d'impatto sui diritti fondamentali: chi deve farla

* Le domande da fare ai fornitori e i requisiti da inserire nei contratti

e Roadmap di adeguamento con priorita a 12 mesi
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L'Al Act (Regolamento UE 2024/1689) non riguarda solo chi sviluppa intelligenza artificiale. Nella maggior
parte dei casi un'azienda € deployer: usa strumenti Al acquistati o gia integrati nei software che ha, da
Microsoft 365 Copilot al CRM ai programmi per la selezione del personale, e ne risponde. Con il Digital
Omnibus il calendario & cambiato: alcuni obblighi valgono gia, altri scattano a dicembre 2026, quelli sui sistemi
ad alto rischio arrivano a dicembre 2027 e agosto 2028.

Il corso segue l'ordine in cui un'azienda affronta I'adeguamento e mostra come estendere all'intelligenza
artificiale quanto gia fatto per GDPR e sicurezza informatica, tenendo conto delle regole italiane della legge
132/2025.

Il corso é rivolto a:

* [T Manager e CIO che devono sapere quali strumenti Al girano in azienda e chi ne risponde

* Responsabili HR che usano o valutano software Al per selezione e gestione del personale

* Compliance, risk manager e DPO che devono integrare I'Al Act nei processi per GDPR e sicurezza

* Direzione e titolari di PMI che devono decidere come governare l'uso dell'Al senza bloccarlo

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di:

* Riconoscere il ruolo della propria azienda nell'Al Act e le scadenze che la riguardano dopo il Digital
Omnibus

» Censire gli strumenti Al in uso, comprese funzioni integrate e shadow Al, e classificarli per livello di rischio
in un registro

» Verificare pratiche vietate, alfabetizzazione Al e obblighi di trasparenza gia in vigore

» Definire ruoli, policy d'uso dell'Al e processo di approvazione dei nuovi strumenti

* Preparare gli obblighi del deployer per l'alto rischio, le richieste ai fornitori e una roadmap a 12 mesi
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